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Wir achten auf Gefahren!

Arbeitnehmer (Baustellenverantwortlicher):

Mein Chef erwartet von mir eine Begehung der Baustelle und das Erkennen moglicher Gefahren. Es kdnnen
vielfadltige Gefahren vorhanden sein. Als Baustellenverantwortlicher fille ich die baustellenbezogene
Gefahrdungsbeurteilung aus. Ich weise meine Mitarbeiter auf Gefahren hin, anschlieRend wird der
Arbeitsbereich durch SchutzmaRnahmen gesichert.

Sind Gefahren vorhanden und fallt die Absicherung in den Zustédndigkeitsbereich anderer Gewerke sage ich
STOPP.

Ich setze mich umgehend mit meinem Vorgesetzten und der Bauleitung in Verbindung und schildere die
Situation.

Im Bereich mit Gefahren wird erst weitergearbeitet wenn SchutzmalBnahmen getroffen wurden!

Vorgesetzter:
Meine Angestellten erwarten von mir die Benennung eines baustellenverantwortlichen Mitarbeiters.

Ich lasse von meinem verantwortlichen Mitarbeiter die baustellenbezogene Gefahrdungsbeurteilung
ausfillen und fordere diese auch zeitnah ein.

Ich stelle meinen Arbeitskraften ausreichend geeignetes Absicherungsmaterial zur Verfliigung (Warnband
,Markierspray, Abdeckplatten etc. ...)

Instruktionstipps:

- Nennen Sie Beispiele fur Gefahren auf der Rohbaustelle (wackliger Baustellenzugang, offene Schachte,
AnstolRgefahren, fehlende Absturzsicherung, Stolpergefahren etc. ....)

- Erldutern Sie die den Umgang mit dem Formular: baustellenbezogene Gefahrdungsbeurteilung

- Erklaren Sie dass fir das Begehen der Baustelle, das Ausfiillen des Formulars und notwendige
Absicherungsmallnahmen Zeit eingeplant wurde.

- Machen Sie klar dass Sie handeln werden wenn eine Gefdahrdung durch andere Gewerke vorliegt

- Betonen Sie das Ihnen PraventivmaRBnahmen wichtig sind und dass besonders auf Rohbaustellen

Arbeitsunfalle dadurch verhindert werden.

- Erklaren Sie dass das Formular keine Schikane ist sondern in erster Linie dem Arbeitsschutz der
Mitarbeiter und der Rechtssicherheit des Unternehmens dient.
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Zusatzinformation

Die Rechtsgrundlage fiir das Erstellen einer baustellenbezogenen Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich aus
dem Arbeitsschutzgesetz:

GemalR § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hat der Arbeitgeber durch eine Beurteilung der fiir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind. Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit
vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

Das heif3t, dass alle Gefahrdungen, die baustellenspezifisch zusatzlich zu den gleichartigen Arbeitsplatzen
oder Tatigkeiten auftreten, beurteilt werden mussen. Dies hat fiir jede Baustelle, unabhangig der
BaustellengroRe, erneut zu erfolgen.

Nach § 6 (ArbSchG) muss der Arbeitgeber Gber die je nach Art der Tatigkeit und der Zahl der Beschéftigten
erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm
festgelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartigen Gefahrdungssituationen ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefasste
Angaben enthalten.

Die Arbeitsplatze oder Tatigkeiten auf einer Baustelle sind i.d.R. nicht vollstandig gleichartig. Hier sind die
unterschiedlichen Gegebenheiten wie das Bauwerk an sich sowie duBere Einfliisse der Ortlichkeit etc.

erneut zu berticksichtigen.

Somit ist die Gefahrdungsbeurteilung baustellenbezogen zu erstellen bzw. die zusammengefassten

Angaben der vorhandenen dokumentierten Gefahrdungsbeurteilung baustellenbezogen zu erganzen.

Quelle: www.gesetze-im-internet.de (Bundesministerium der Justiz u. Verbraucherschutz)
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http://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
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Gefahren auf der Rohbaustelle

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

hgd/Instruktionsnachweis



Ergdnzende Gefdhrdungsbeurteilung Bau-/Montagestelle

Firma Bau-/Montagestelle
Datum Baustellenverantwortlicher Telefon
Arbeitsverantwortlicher (bauleitender Monteur) Telefon SiGe-Koordinator (gem. § 3 BauStellV) Telefon
Mitarbeiter Auszufiihrende Arbeiten

Ersthelfer Telefon
Organisation

Frage nein | nicht erforderl. | Bemerkung/Mafinahme

)=
[

Sind die Mitarbeiter geeignet und fiir die Aufgabe eingewiesen?

Ist das Verhalten bei Unfall bekannt und Erste Hilfe sicher gestellt? I:I I:l
Liegt eine Arbeitsfreigabe vor? Wenn ja, durch wen? I:l I:l I:l
Sicheres Arbeiten
Frage nicht erforderl. | Bemerkung/Mafinahme
Als geeignete Speisepunkte/Anschlusspunkte sind vorhanden:
DBaustromverteiler mit FI/RCD |:| (Ersatz-)Stromerzeuger I:l
[trenntrafo [JrreD-s [CIKleinst-/Schutzverteiler mit FI/RCD
DSichtprUfung an Geraten und Ausriistungen vor der Benutzung durchgefiihrt (z.B. Leitern, I:l

Elektrogerate, Werkzeuge, Brenner, Gasschlduche)

[CJGeeignete Personliche Schutzausriistung vorhanden und in Ordnung

Notwendig ist/sind:

[Jschutzhelm [sicherheitsschuhe [Jwarnweste ]
[CJGehérschutz [ schutzbrille [JAuffanggurt mit Falldampfer
DSchutzhandschuhe aus (Material):
[CJAtemschutz (Staubschutzmaske FFP2) [Jsonstiges

Sonstiges

[

Gefidhrdungsbeurteilung (nur Besonderheiten der Bau-/Montagestelle beriicksichtigen)

Besteht Gefahr durch ... ? Mafinahme*

[JAbsturz oder fehlende Durchtrittsicherheit am Arbeitsplatz oder auf dem
Weg zum Arbeitsplatz

|:|Versch litten/Versinken/Ertrinken

[JBrand/Explosion

[JGefahrstoffe/Biostoffe

[ Schlechter Baustellenzugang

|:|Arbeiten in engen Rdumen/Behaltern

[JTstigkeiten Anderer (z. B. herabfallende Gegenstiande, Strahlung)

[Jsonstige Faktoren (z. B. Hitze, Kilte), die nicht in der allgemeinen be-
trieblichen Gefdhrdungsbeurteilung erfasst sind

*Bemerkung: zu jeder Gefahr muss eine wirksame Mafinahme getroffen werden.

Sofern sicheres Arbeiten nicht gewahrleistet werden kann, Kontakt mit dem Vorgesetzten/Unternehmer aufnehmen!

Diese Gefdahrdungsbeurteilung erganzt die betriebliche Gefahrdungsbeurteilung. Sie wurde vor Beginn der Arbeiten erstellt, die Mafinahmen wurden umgesetzt
und auf Wirksamkeit tiberpriift. Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Erstellt mit der BG ETEM-App

Name des Arbeitsverantwortlichen Datum, Unterschrift



Erlduterungen zur Ergdnzenden Gefdhrdungsbeurteilung Bau-/Montagestelle

Allgemeine Hinweise:

Die Angaben im ersten Abschnitt (,,Firma“ bis ,,Mitarbeiter*) sollten moglichst im Betrieb ausgefiillt werden. Neben den Namen sollten auch die Telefon-
nummern der genannten Personen aufgefiihrt werden.

Die Abschnitte ,,Organisation®, ,,Sicheres Arbeiten* und ,,Gefdhrdungsbeurteilung® miissen vor Ort, d. h. an der Bau- oder Montagestelle und vor Arbeitsbe-
ginn vom Arbeitsverantwortlichen ausgefiillt werden. Diese Person ist fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben verantwortlich.

Grundsadtzlich reichen stichwortartige Eintragungen aus; nahere Erlduterungen, insbesondere zu SchutzmaRnahmen, werden auf dieser Seite unten einge-
tragen. Sollte dieser Platz nicht ausreichen, muss ein gesondertes Blatt verwendet werden.

Zum Formularkopf (Felder ,,Firma“ bis ,,Ersthelfer)

Bau-/Montagestelle: Anschrift (soweit erforderlich) sowie ndhere Bezeichnung (Stockwerk, Halle, o. &.)

Datum: Es ist das Datum der auszufiihrenden Arbeiten einzutragen, ggf. mehrere Tage, soweit dies bei Beginn der Arbeiten abzuschéatzen ist
Baustellenverantwortlicher: zum Beispiel Bauherr, Auftraggeber, Bauleiter, Anlagenverantwortlicher oder Ansprechpartner des Fremdbetriebs

Arbeitsverantwortlicher (bauleitender Monteur): Diese Person leitet die Arbeiten vor Ort. Sie sollte in der Lage sein, die Fragen in den folgenden Abschnitten
beantworten zu kénnen. Sie muss auch die Ergebnisse der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung (inkl. Arbeitsanweisungen, Betriebsanweisungen etc.)
kennen, um beurteilen zu kénnen, welche Gefdhrdungen dort bereits beriicksichtigt sind und welche Schutzmanahmen vom Unternehmer festgelegt
wurden.

SiGe-Koordinator (gem. § 3 BauStellV): sofern vorhanden

Mitarbeiter: Hier sind alle Beschéftigten, die auBer dem Arbeitsverantwortlichen an der Bau-/Montagestelle tétig sind, zu benennen, auch Praktikanten und
Personen, die nach dem AUG im Betrieb tétig sind (,Leiharbeitnehmer®).

Ersthelfer: Ab zwei Personen muss mindestens ein Ersthelfer vor Ort sein; sofern der Betrieb keinen Ersthelfer stellt, muss ein Ersthelfer eines anderen
Unternehmens vorhanden sein.

Zu ,,Organisation*

.Geeignet” umfasst alle kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten einer Person, die fiir das sichere Arbeiten erforderlich sind. Bei Jugendlichen sind die Vorga-
ben des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

Zum Verhalten beim Unfall gehdrt zum Beispiel der richtige Notruf und die Kenntnis, wer Ersthelfer ist. Bei Tatigkeiten in fremden Betrieben sollten die dort
gliltigen Regelungen bekannt sein und beachtet werden.

Arbeitsfreigabe: Besondere betriebliche Regelungen an der Bau-/Montagestelle sind zu beachten.

Zu ,,Sicheres Arbeiten*

Personliche Schutzausriistung (PSA):

Welche PSA erforderlich ist, muss im Rahmen der allgemeinen betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung in Verbindung mit dieser ergdnzenden Gefdahrdungs-
beurteilung ermittelt werden. Vorrangig sind technische und organisatorische Mafinahmen zur Vermeidung bzw. Verringerung von Gefahren.

Der Arbeitsverantwortliche muss dafiir sorgen, dass die PSA von den Mitarbeitern bestimmungsgemaf benutzt wird.

Zu ,,Gefdhrdungsbeurteilung*

Anzukreuzen sind alle Punkte, bei denen eine Unfall- oder Gesundheitsgefahr fiir die vor Ort tatigen Beschéftigten des Betriebs besteht. Die Beurteilung, ob
eine solche Gefahrvorliegt oder ob bereits getroffene Mafinahmen ausreichen, trifft der Arbeitsverantwortliche in eigener Verantwortung. Sieht er sich nicht
in der Lage, eine solche Entscheidung zu treffen, muss er unbedingt Kontakt mit dem Vorgesetzten/Unternehmer aufnehmen.

Fiirjede Gefahr muss eine Mafnahme umgesetzt, auf Wirksamkeit gepriift und in die Tabelle eingetragen werden.

Weitere Mafinahmen bzw. Erlduterungen zu Seite 1:

Spezielle Unterweisung der Mitarbeiter:

Name, Vorname Datum Unterschrift

Erstellt mit der BG ETEM-App



	Rohbaustelle Gefahren.pdf
	Rohbaustelle Gefahren.pdf
	Instruktionsnachweis.pdf

	ErgÃ¤nzende GB .pdf

	DatumS2: 
	NameAV: 
	Gefm8: 
	gb8: Off
	Gefm7: 
	gb7: Off
	Gefm6: 
	gb6: Off
	Gefm5: 
	gb5: Off
	Gefm4: 
	gb4: Off
	Gefm3: 
	gb3: Off
	Gefm2: 
	gb2: Off
	Gefm1: 
	SchutzhandschuhMat: 
	Bem_s4: 
	gb1: Off
	Sonstiges: 
	Bem_s3: 
	Bem_s2: 
	sa8: Off
	sa25: j
	sa19: Off
	sa18: Off
	Bem_s1: 
	sa15: Off
	sa14: Off
	sa11: Off
	sa17: Off
	sa16: Off
	sa13: Off
	sa10: Off
	sa7: Off
	sa12: Off
	sa9: Off
	sa5: Off
	sa4: Off
	sa3: Off
	sa2: Off
	sa6: Off
	sa1: Off
	Bem3: 
	Org3x: Off
	Org3n: Off
	Org3: Off
	Bem2: 
	Org2n: Off
	Org2: Off
	Bem1: 
	Org1n: Off
	Org1: Off
	ErsthelferTelefon: 
	Ersthelfer: 
	AusArb: 
	Mitarbeiter: 
	SiGeTelefon: 
	SiGe: 
	AVTelefon: 
	Arbeitsverantw: 
	BVTelefon: 
	BaustVer: 
	DatumS1: 
	BauMontagestelle: 
	Firma: 
	docKeywords: 
	docTitle: 
	SpUntDatum: 
	NamenVornamen: 
	WeitereMassnahmen: 


