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Sicherheit

am Arbeitsplatz!

Arbeitssicherheit, Gefährdungsbeurteilung, Unterweisung...... – alles 
Begriffe die bei dem einen oder anderen Unternehmer ein mulmiges 
Gefühl hervorrufen oder gar ein wenig „schlechtes Gewissen“ 
machen. Die Gefährdungsbeurteilung und damit zusammenhängend
noch diverse andere Verpflichtungen wie zum Beispiel die regel-
mäßige Unterweisung der Mitarbeiter werden nicht nur im Arbeits-
schutzgesetz gefordert sondern auch in vielen anderen Gesetzen. 
Nur ein paar Beispiele dafür sind die Gefahrstoffverordnung, 
Biostoffverordnung, Jugendschutzgesetz, Mutterschutzgesetz 
u.v.m.. Ein Verstoß gegen diese Gesetze wie eine fehlende 
Gefährdungsbeurteilung kann mit Bußgeldern von bis zu 25.000,00 € 
geahndet werden. Abgesehen davon kann die Berufsgenossenschaft 
bei Unfällen Regressansprüche und der Geschädigte Schadens-
ersatz geltend machen.
Dieser Vortrag klärt in rund 90 Minuten was zu tun ist um einen 
kleinen oder mittleren Betrieb bezüglich des Arbeitsschutzes auf 
sichere Füße zustellen und den Gesundheitsschutz im Betrieb zu 
verbessern.
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