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Kennung/Typ: T

Kurzbezeichnung: hgd-Corona-001

Bezeichnung: Gefährdungen durch Coronavirus SARS-CoV-2

Verteiler/Mitwirkende Personen Tragen Sie hier die mitwirkenden Personen ein:
SIFA
Arbeitsmediziner
BR
MA

Besonderheiten/Bemerkungen SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Arbeiten in der Pandemie - mehr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

Kennung/Typ Arbeitsbereich Kurzbezeichnung Bezeichnung

B Büro K3 Lohnbüro

TB1-M Montage TB1 Band 1

BST Baustelle M1 Muster AG

Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Arbeitsorganisation,  insbesondere Arbeitszeit- und Pausengestaltung  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen sind durch
Maßnahmen zur zeitlichen Entzerrung (versetzte Arbeits- und Pausenzeiten, ggf.
Schichtbetrieb) zu verringern.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Bei der Aufstellung von Schichtplänen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher
Personenkontakte darauf zu achten, möglichst dieselben Personen zu gemeinsamen
Schichten einzuteilen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische Maßnahmen zu
vermeiden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschäftigter (z. B. bei
Zeiterfassung, in Umkleideräumen, Waschräumen und Duschen, etc.) kommt.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Entsprechend dem Auftrag flexible Arbeitszeitregelungen einrichten.

 
 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Termine zur Auftragsabwicklung flexibel gestallten und keine festen Termine festlegen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter,
Auftraggeber

Feste Kommunikationszeiten und Teammeetings mit Auftraggeber/Unternehmen festlegen.

 
 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Über die eingeleiteten Präventions- und Arbeitsschutzmaßnahmen ist eine umfassende
Kommunikation im Betrieb sicherzustellen. Unterweisungen der Führungskräfte sorgen für
Handlungssicherheit und sollten möglichst zentral laufen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Ansprechpartner festlegen, damit der Informationsfluss gesichert ist.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Schutzmaßnahmen sind zu erklären und Hinweise verständlich (auch durch Hinweisschilder,
Aushänge, Bodenmarkierungen, etc.) zu machen.

Arbeitgeber, Vorgesetzte

Durch Unterweisung ist auf die Einhaltung der persönlichen und organisatorischen
Hygieneregeln (Hygieneplan, Abstandsgebot, „Hust- und Niesetikette“, Handhygiene, PSA)
hinzuweisen.
Informationen der Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung sind hilfreich.

  Arbeitgeber, Vorgesetzte

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist den Beschäftigten zu ermöglichen, beziehungsweise
anzubieten. Beschäftigte können sich individuell vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu
besonderen Gefährdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition.
Ängste und psychische Belastungen müssen ebenfalls thematisiert werden können. Der
Betriebsarzt / die Betriebsärztin kennt den Arbeitsplatz und schlägt dem Arbeitgeber
geeignete Schutzmaßnahmen vor, wenn die normalen Arbeitsschutzmaßnahmen nicht

  Arbeitgeber

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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ausreichen. Gegebenenfalls kann der Arzt / die Ärztin der Person auch einen
Tätigkeitswechsel empfehlen. Der Arbeitgeber erfährt davon nur, wenn der/die Betreffende
ausdrücklich einwilligt. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann telefonisch erfolgen; einige
Betriebsärzte / Betriebsärztinnen bieten eine Hotline für die Beschäftigten an.

 

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Aufbewahrung und Reinigung von Arbeitsbekleidung und PSA /
Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

 

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Grundsätzlich nur personenbezogene Benutzung jeglicher Persönlicher Schutzausrüstung
(PSA) und Arbeitsbekleidung vornehmen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Die Aufbewahrung von personenbezogener Arbeitsbekleidung und PSA immer getrennt von
der Alltagskleidung ermöglichen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Es ist sicherzustellen, dass Arbeitsbekleidung regelmäßig gereinigt wird.   Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Wenn ausgeschlossen ist, dass zusätzliche Infektionsrisiken und/oder Hygienemängel (z. B.
durch Verschmutzung) entstehen und hierdurch zugleich innerbetriebliche Personenkontakte
vermieden werden können, ist den Beschäftigten das An- und Ausziehen der Arbeitskleidung
zuhause zu ermöglichen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Bei unvermeidbarem Kontakt zu anderen Personen bzw. nicht einhaltbaren Schutzabständen,
sollten Mund-Nase-Bedeckungen in besonders gefährdeten Arbeitsbereichen als PSA zur
Verfügung gestellt und getragen werden.

Arbeitgeber, Vorgesetzter

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstätten und Betriebsgelände /
Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem

0 0

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Coronavirus SARS-CoV-2)

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Zutritt betriebsfremder Personen sind nach Möglichkeit auf ein Minimum zu beschränken.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des Betretens/Verlassens der
Arbeitsstätte / des Betriebsgeländes sind möglichst zu dokumentieren (z.B. Zugangskontrolle,
Bautagebuch).

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Einweisung betriebsfremder Personen vor dem Betreten des/der Betriebsgeländes/Baustelle
entsprechend der Maßnahmen, die aktuell im Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor
SARS-CoV-2 gelten, durchführen und schriftlich dokumentieren.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Arbeitsvorbereitung und Besprechung der Arbeitsabläufe,
Aufgabenverteilung, Handlungsspielraum, Arbeitsmittel, Materialbeschaffung

 

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Stets ausreichend Schutzabstände (> 1,5 m) am Arbeitsplatz (Büro/Produktion usw.) zu
anderen Personen einhalten.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Die Arbeitsplätze so nutzen, dass der Mindestabstand (> 1,5 m) eingehalten werden kann.
Können Mindestabstände nicht eingehalten werden: Schutzmasken tragen oder mechanische
Barrieren (Acrylglas) montieren.
Mehrfachbelegungen von Räumen sollte vermieden werden. Sollten Mehrfachbelegungen
von Büroräumen unumgänglich sein, sollte die Anzahl von einem/einer Beschäftigen in einem
Raum pro 10 qm nicht überschritten werden.

 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Berührungen (z. B. Händeschütteln oder Umarmungen) mit Personen grundsätzlich
vermeiden.

 
 

  MA

Immer in die Armbeuge oder in ein Taschentuch niesen oder husten. Taschentuch
anschließend im Restmüll entsorgen.

  MA

Regelmäßig Hände mit Wasser und Seife ausreichend lange waschen (mindestens 30
Sekunden), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten.

 

  MA

MA

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Mit den Händen/Fingern nicht in das Gesicht fassen.  

Für regelmäßige Lüftung der Arbeitsräume alle 30 Minuten sorgen.

 
  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.



Freitag, 30. Oktober 2020

hgd Gefährdungsbeurteilung

hgd Demo Muster AG, Weidenweg 12, 47490 Musterstadt

Seite 7 von 17

hgd Kompetenzzentrum für Arbeitssicherheit in Bayern e.K.®

KdNr. #1

Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Besprechungen mit Auftraggeber / Betriebsfremden Personen und Präsenzveranstaltungen  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Stets ausreichend Schutzabstände (> 1,5 m) am Arbeitsplatz (Büro/Produktion usw.) zu
anderen Personen einhalten. Sollte das nicht möglich sein besteht Maskenpflicht.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Berührungen (z. B. Händeschütteln oder Umarmungen) mit Personen grundsätzlich
vermeiden.

  MA

Immer in die Armbeuge oder in ein Taschentuch niesen oder husten. Taschentuch
anschließend im Restmüll entsorgen.

  MA

Regelmäßig Hände mit Wasser und Seife ausreichend lange waschen (mindestens 30
Sekunden), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten.

  MA

Mit den Händen/Fingern nicht in das Gesicht fassen.   MA

Dienstreisen und Präsenzveranstaltungen, wie Besprechungen, sollten auf das absolute
Minimum reduziert werden und durch technische Alternativen wie Telefon- oder
Videokonferenzen ersetzt werden.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei Präsenzveranstaltungen muss ausreichender Abstand zwischen den Teilnehmern
gegeben sein.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Für regelmäßige Lüftung der Arbeitsräume alle 30 Minuten sorgen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Duchführung der Prozesse  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Stets ausreichend Schutzabstände (> 1,5 m) am Arbeitsplatz (Büro/Produktion usw.) zu
anderen Personen einhalten. Sollte das nicht möglich sein besteht Maskenpflicht.

 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Wenn möglich, für regelmäßige Lüftung der Arbeitsräume alle 30 Minuten sorgen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Arbeitsabläufe prüfen, ob vereinzeltes Arbeiten möglich ist, falls dadurch nicht zusätzliche
Gefährdungen entstehen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Wenn vereinzeltes Arbeiten nicht möglich ist, sollten feste Teams (z.B. 2 bis 3 Personen)
gebildet werden, um wechselnde Kontakte innerhalb der Mitarbeiter zu reduzieren.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Möglichkeit personenbezogen zu verwenden.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Vor der Übergabe/Rücknahme von Arbeitsmitteln und Werkzeugen ist eine gründliche
Reinigung/Desinfektion durchzuführen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei der Verwendung von Arbeitsmitteln/Werkzeugen geeignete Schutzhandschuhe
verwenden,
sofern hierdurch nicht zusätzliche Gefahren (z. B. Erfassung durch rotierende Teile)
entstehen.
Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle Disposition der Beschäftigten
(z.B. Allergien) zu berücksichtigen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Transporte und Fahrten zur Baustelle/Kunden  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Stets ausreichend Schutzabstände (> 1,5 m) am Arbeitsplatz (Büro/Produktion usw.) und zu
anderen Personen einhalten.
Die Arbeitsplätze so nutzen, dass der Mindestabstand eingehalten werden kann.
Können Mindestabstände nicht eingehalten werden: Schutzmasken tragen oder mechanische
Barrieren (z.B. Acrylglas) montieren.

 

Arbeitgeber, Vorgesetzter

Fahrzeuge möglichst einzeln oder in festen Teams nutzen. Es besteht Maskenpflicht im
Fahrzeug wenn sich mehr als eine Person im Fahrzeug befindet.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Fahrzeuge immer den gleichen Personen/Teams zuordnen.

 
  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Handhygiene auch beim Kunden sicherstellen, ggf. Desinfektionsmittel, Papiertücher und
Müllbeutel im Fahrzeug mitführen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Innenräume des Fahrzeugs regelmäßig hygienisch reinigen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Fahrten zur Materialbeschaffung bzw. Auslieferung sind nach Möglichkeit zu reduzieren und
Tourenplanungen sind entsprechend zu optimieren.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei Transport- und Lieferdiensten sind bei der Tourenplanung Möglichkeiten zur Nutzung
sanitärer Einrichtungen zu berücksichtigen,
da wegen der aktuellen Schließung vieler öffentlich zugänglicher Toiletten und Waschräume
Handhygiene nur eingeschränkt möglich ist.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Einrichtung des Arbeitsplatzes/Baustelle  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Stets ausreichend Schutzabstände (> 1,5 m) am Arbeitsplatz (Büro/Produktion usw.) zu
anderen Personen einhalten.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Die Arbeitsplätze so nutzen, dass der Mindestabstand eingehalten werden kann.
Können Mindestabstände nicht eingehalten werden: Schutzmasken tragen oder mechanische
Barrieren (Acrylglas) montieren.
Mehrfachbelegungen von Räumen sollte vermieden werden. Sollten Mehrfachbelegungen
von Büroräumen unumgänglich sein, sollte die Anzahl von einem/einer Beschäftigen in einem
Raum pro 10 qm nicht überschritten werden.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Verkehrswege so einrichten und organisieren, dass Mindestabstände eingehalten werden.

 
  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Nutzung von Arbeitsmitteln und Anlagen  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Möglichkeit personenbezogen zu verwenden.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Vor der Übergabe/Rücknahme von Arbeitsmitteln und Werkzeugen ist eine gründliche
Reinigung/Desinfektion durchzuführen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei der Verwendung von Arbeitsmitteln/Werkzeugen geeignete Schutzhandschuhe
verwenden,
sofern hierdurch nicht zusätzliche Gefahren (z. B. Erfassung durch rotierende Teile)
entstehen.
Dabei sind ebenfalls Tragzeitbegrenzungen und die individuelle Disposition der Beschäftigten
(z.B. Allergien) zu berücksichtigen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.



Freitag, 30. Oktober 2020

hgd Gefährdungsbeurteilung

hgd Demo Muster AG, Weidenweg 12, 47490 Musterstadt

Seite 13 von 17

hgd Kompetenzzentrum für Arbeitssicherheit in Bayern e.K.®

KdNr. #1

Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Sanitärräume  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Im Sanitärbereich Desinfektionsständer, hautschonende Flüssigseifen und Handtuchspender
mit Einmalhandtüchern bereitstellen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Im Sanitärbereich regelmäßig in kurzen Abständen (nach Zeitplan) eine Reinigung und
Desinfektion durchführen. Die Reinigungen sind zu dokumentieren (Dokumentationspflicht).

 
 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Nur die vorgegebene Anzahl an Personen darf sich gleichzeitig in den Sanitär-,
Pausenräumen und Kantinen aufhalten. Auf Zugangsbeschilderung achten.
Bei Warteschlangen die Markierungen auf dem Boden einhalten.

 

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Zu den Sanitär, Pausenräumen und Kantinen (bis zu den Tischen) Schutzmasken tragen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Kantinen, Teeküchen und Pausenräume  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Desinfektionsständer bereitstellen.   Arbeitgeber, Vorgesetzter

Nur die vorgegebene Anzahl an Personen darf sich gleichzeitig in den Pausenräumen und
Kantinen aufhalten. Auf Zugangsbeschilderung achten.
Bei Warteschlangen die Markierungen auf dem Boden einhalten.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

In Pausenräumen und Kantinen ist ausreichender Abstand (> 1,5 m) sicherzustellen, z.B.
dadurch, dass Tische und Stühle nicht zu dicht beieinanderstehen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter,MA

Auf dem Weg und in den Pausenräumen / der Kantine sind bis zu den Tischen
Schutzmasken zu tragen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter, MA

Es ist darauf zu achten, dass möglichst keine Warteschlangen bei der Essensaus- und
Geschirrrückgabe sowie an der Kasse entstehen. Ggf. sind die Kantinen- und
Essensausgabezeiten zu erweitern.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bei einer Nichteinhaltung der Vorgaben sollte die Schließung der Kantine erwogen werden.   Arbeitgeber

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung In geschlossenen Räumen kann die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen. 0 0

   

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Regelmäßiges Lüften dient der Hygiene und fördert die Luftqualität, da in geschlossenen
Räumen die Anzahl von Krankheitserregern in der Raumluft steigen wird. Durch das Lüften
wird die Anzahl möglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Tröpfchen
reduziert.

  Leitung Kantine

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Homeoffice  

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Infektionsgefahr durch Kontakt zu anderen Personen (Tröpfchen-/Schmier-/Kontaktinfektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2)

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Büroarbeiten sind nach Möglichkeit im Homeoffice auszuführen, insbesondere, wenn
Büroräume von mehreren Personen mit zu geringen Schutzabständen genutzt werden
müssten.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Immer in die Armbeuge oder in ein Papiertaschentuch niesen oder husten. Taschentuch
anschließend im Restmüll entsorgen.

  MA

Regelmäßig Hände mit Wasser und Seife ausreichend lange waschen (mindestens 30
Sekunden), insbesondere nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten.

  MA

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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Tätigkeit/Teilverarbeitung Parallele Tätigkeit

Handlungsanweisungen für Verdachtsfälle

 
 

Gefährdungsfaktor Gefährdung Risiko Restrisiko

Folgen/Risiko Schutzziel/Bestimmungen

Biologische Gefährdung Es sind betriebliche Regelungen zur raschen Aufklärung von Verdachtsfällen auf eine COVID-19-
Erkrankung zu treffen.
Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot können Anzeichen für eine Infektion mit dem Coronavirus
sein.

0 0

   

Maßnahmen Bestimmungen Verantwortlich/Ausführung durch

Im Betrieb eine möglichst kontaktlose Fiebermessung vor sehen.   Arbeitgeber

Beschäftigte mit entsprechenden Symptomen sind aufzufordern, das Betriebsgelände
umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Bis eine ärztliche Abklärung des Verdachts erfolgt ist, ist von Arbeitsunfähigkeit des
Beschäftigten auszugehen.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zunächst telefonisch zur Abklärung an
einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden.

  Arzt, Arbeitgeber, Vorgesetzter

Der Arbeitgeber sollte im betrieblichen Pandemieplan Regelungen treffen, um bei bestätigten
Infektionen diejenigen Personen (Beschäftigte und wo möglich Kunden) zu ermitteln und zu
informieren, bei denen durch Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko
besteht.

  Arbeitgeber, Vorgesetzter

Information: Riskio ist das Risko welches ohne Schutzmaßnahmen in der Regel besteht. Restrisko ist das Risiko welches bei Einhaltung der vorgeschlagenen Schutzmaßnamen in der Regel besteht.
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